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Curso de Monitor de Atencion y Animacién Infantil

Duracion: 200 horas o N Titulacion Expedida por
. . : : EUROINNOVA BUSINESS
Precio: 260 € SCHOOL y Avalada por la
. . : Escuela Superior de
Modalidad: Online Cualificaciones Profesionales

* Materiales didacticos, titulacion y gastos de envio incluidos.

Este Curso de Monitor de Atencion y Animacion Infantil le ofrece una formacién especializada
en la materia. En la sociedad actual cada vez es mas frecuente los nifios/as inviertan su
tiempo libre en organizaciones infantiles educativas y de ocio centradas en la infancia. Con la
realizaciéon de este curso de monitor de atencion y animacion infantil se aportara al alumnado
los conocimientos necesarios para la realizacion de actividades de ocio y tiempo libre,

obteniendo formacién especifica en la atencién al nifio.

Este Curso de Monitor de Atencién y Animacion Infantil esta dirigido a los profesionales del
mundo de la educacién, y en general a todos los profesionales pertenecientes a los servicios
socioculturales interesados en adquirir los conocimientos necesarios para la atencion vy

animacion infantil.

Mas informacion en: www.rededuca.net

(+34) 958 050 202



http://www.rededuca.net/
http://www.facebook.com/RedEduca
http://plus.google.com/u/0/104214186545754797322/posts
http://www.linkedin.com/company/red-educa?goback=.fcs_*2_red+educa_false_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2_*2&trk=company_logo
http://twitter.com/#!/Red_Educa
http://www.youtube.com/user/RedEduca

\“ cauca.net

Curso de Monitor de Atencidn y Animacion Infantil

Objetivos

- Contextualizar el modelo ludico en la intervencion educativa, valorandolo con las diferentes
teorias sobre el juego, su evolucion e importancia en el desarrollo infantil y su papel como eje
metodoldgico.

- Utilizar recursos y procedimientos que respondan a las necesidades de los nifios y nifas.

- Conocer las caracteristicas psicologicas, intelectuales y afectivas que facilitan la relacién
entre nifos.

- Conocer los primeros auxilios ante posibles accidentes.
- Conocimiento de los factores fundamentales de ocio y tiempo libre.
- Conocimiento de animacién de grupos y actividades ludicas.

Para que te prepara

Este Curso de Monitor de Atencion y Animacién Infantil le prepara para el desarrollo de

actividades de animacioén infantil, adquiriendo los conocimientos necesarios para el cuidado de
los mas pequefios.

Salidas laborales

Programador de actividades infantiles de ocio y tiempo libre, Centros de educacion formal y no
formal, guarderias, ludotecas, centros infantiles, centros para menores en riesgo de exclusion

social, empresas dedicadas a la atencion a la infancia, hoteles vacacionales, monitor de
animacion infantil.
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Curso de Monitor de Atencidn y Animacion Infantil

Titulacion

Titulacién expedida por Red Educa, centro especializado en formacion en educacion

EUROINNOVA FORMACION

‘como centro de Formacion acreditado para la imparticion a nivel nacional
de formacién

EXPIDE EL PRESENTE TITULO PROPIO

NOMBRE DEL ALUMNO/A
con DUNLL 300000000 ha superado los astudios correspondientas de

Nombre de la Accion Formativa

de XXX horas, pertenacients al Plan de Formacién EUROQINNOVA en la convocatoria de 2014
¥ para que surtan los efectos pertinentes queda registrado con Mamena de Expediente 00000000 X000 X000 }0000

Con una calificacidén de SOBRESALIENTE

¥ para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a 23 de Abril de 2014
La direccion General EllLa interesadola
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Tarjeta de Crédito / PayPal
Eligiendo esta opcion de pago, podra abonar el importe correspondiente, cémodamente en

este mismo instante, a través de nuestra pasarela de pago segura concertada con Paypal

Transferencia Bancaria

Eligiendo esta opcién de pago, debera abonar el importe correspondiente mediante una
transferencia bancaria.

No sera aceptado el ingreso de cheques o similares en ninguna de nuestras cuentas
bancarias.

Contrareembolso
Podra pagar sus compras directamente al transportista cuando reciba el pedido en su casa.
Eligiendo esta opcion de pago, recibira mediante mensajeria postal, en la direccion facilitada

en el formulario, el material del curso, abonando el importe correspondiente a la recepcion.

Nuestra formaciéon es 100% online, lo que permite al alumnado autorregular su estudio y
adaptarlo a sus propias necesidades. Apostamos por una ensefanza personalizada y

auténoma, con un enfoque basado en el pensamiento critico y el constructivismo.

Contamos con un equipo docente altamente especializado que te acompafiarda a lo largo de
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto te permitird personalizar aun mas tu
formacion, ya que nos adaptamos a tu ritmo y necesidades.

Dispondras de acceso a nuestra plataforma de aprendizaje, MyLXP, desde cualquier
dispositivo y en cualquier momento del dia, lo que te permitira decidir como y cuando estudiar.
Todo ello es posible gracias a nuestra metodologia Educa LXP (Learning Experience
Platform), un entorno disefiado para impulsar tu progreso educativo, fomentar la innovacion y

ofrecer una experiencia de aprendizaje personalizada y adaptada a cada necesidad.
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Curso de Monitor de Atencidn y Animacion Infantil

Materiales didacticos

- Manual tedrico 'Monitor de Atencion y Animacion Infantil’
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"RedEduca" esta formado por un equipo multidisciplinar de profesionales especialistas en
incorporar las Nuevas Tecnologias al ambito educativo.

Nuestro principal objetivo es conseguir una formacion didactico-pedagdgica innovadora y de
calidad. Por ello, ponemos al alcance de nuestro alumnado una serie de herramientas y
recursos que les permitiran potenciar su aprendizaje a lo largo del curso.

Ademas, a lo largo del curso, nuestro alumnado cuenta con un equipo de tutores expertos en
las distintas especialidades ofertadas, con una amplia experiencia en el mundo de Ila
ensefianza que resolveran todas tus dudas y consultas y con un equipo de soporte técnico que
le ayudaran con cualquier problema de la plataforma.

El alumnos tendra posibilidad de incluir su curriculum en nuestra Bolsa de Empleo y Practicas,
participando asi en los distintos procesos de seleccion y empleo gestionados por empresas y
organismos publicos colaboradores en territorio nacional y abrir su abanico de posibilidades en
el mundo laboral.
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Curso de Monitor de Atencidn y Animacion Infantil

Plazo de Finalizacion

El alumnado cuenta con un periodo maximo de tiempo para la finalizacién del curso, que dependera del

tipo del curso elegido:

- Master a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 12 meses a contar desde la fecha de
recepcion de las materiales del curso.
- Curso a distancia y online: El plazo de finalizacion sera de 6 meses a contar desde la fecha de

recepcion de los materiales del curso.

En ambos casos, si una vez cumplido el plazo no se han cumplido los objetivos minimos
exigidos (entrega de ejercicios y evaluaciones correspondientes), el alumno podra solicitar una

prérroga con causa justificada de 3 meses

Red Social Educativa

La Red Social Educativa es un lugar de encuentro para docentes y
opositores donde poder compartir conocimiento. Aqui encontraras

todas las novedades del mundo de la educacion que puedan ser de tu

interés, asi como noticias relacionadas con oposiciones. Es un espacio

=
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I
Red Fucative

abierto donde podras escribir y participar en todas las noticias y foros.

Te invitamos a registrarte y a comenzar a participar en esta red de

profesionales de la educacion.

Visitanos en: www.redsocial.rededuca.net
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Curso de Monitor de Atencidn y Animacion Infantil

Campus Virtual

Es el aula virtual donde encontraréis todos los contenidos de los cursos, cuidadosamente
revisados y actualizados por nuestro equipo de profesores y especialistas.

El campus virtual se convierte en el principal escenario de aprendizaje y es aqui donde el
alumnado podra acceder a los contenidos del curso con tan sélo un clic.

Este nuevo sistema de aprendizaje online puede facilitar el trabajo del alumnado y del equipo
docente en varios sentidos:

La presentacion online de la accion formativa hace posible incluir contenidos en muy diversos
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Curso de Monitor de Atencidn y Animacion Infantil

Asimismo, el alumnado puede descargarse en pdf el temario de su curso conforme vaya
avanzando en los contenidos para que pueda tenerlos guardados.

Ademas, el campus virtual permite establecer contacto directo con el tutor o tutora a través del
sistema de comunicacién por correo electronico que también permitira intercambiar archivos
entre las partes.

El entorno virtual simplifica y agiliza la evaluacién y seguimiento del alumnado, tanto para el
propio alumno o alumna como para el equipo docente. Por un lado, el alumnado podra
observar su avance a lo largo del itinerario formativo y recibira retroalimentacion inmediata
sobre sus resultados en las pruebas de evaluacion. En segundo lugar, el equipo docente vera
simplificado su trabajo, puesto que todos los datos acerca de la actividad del alumnado en la
plataforma, asi como los resultados de las pruebas quedan registrados de manera automatica,
evitando asi la labor de correccién manual y permitiendo al profesor o profesora tener una
visién del progreso de sus alumnos/as con tan sélo un clic.

Puede acceder a nuestro Campus Virtual a través de:

https://campusrededuca.euroinnova.edu.es
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Curso de Monitor de Atencidn y Animacion Infantil

Programa formativo
UNIDAD DIDACTICA 1. LAINFANCIA

- Concepto de infancia: transformacion historica.

- Lainfancia: etapas de la infancia.
- Socializacién en la infancia

- Recursos materiales y humanos favorables al desarrollo infantil.

- Nutricion en la infancia
- Importancia de la nutricién en la edad infantil

- Higiene infantil

- La cognicion

- Eldesarrollo cognitivo y sus implicaciones en la infancia: Piaget
- El proceso cognitivo

- Limitaciones en el desarrollo cognitivo

- Procesos sensoriales y perceptivos

- Los sentidos

- El desarrollo perceptivo

- Educacion sensorial. Importancia de la educacién sensorial

- Fases del desarrollo motor

- Factores que determinan el desarrollo motor
- Desarrollo perceptivo motor

- Desarrollo de la postura corporal del nifio

- Motricidad y objetivos de la motricidad

- Teorias de la psicomotricidad

- Etapas evolutivas del desarrollo psicomotor
- Funciones de la psicomotricidad

- Esquema corporal
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Curso de Monitor de Atencién y Animacion Infantil

- Control ténico

- Estructuracién espacio- temporal
- Lateralidad

- Intervenciéon Psicomotriz

- Concepto de aprendizaje
- Teorias de aprendizaje
- Estrategias y estilos de aprendizaje

- Motivacién y aprendizaje

- Introduccién

- Estrategias de intervenciéon en comunicacion
- Importancia de la comunicacion no verbal

- Escucha activa

- Empatia.

- Asertividad

- Definicién
- Aplicaciones a los distintos campos de la vida social

- Técnicas de dinamicas de grupos

- Concepto y naturaleza del juego infantil

- Aportaciones del juego en el desarrollo del nifio
- Aportaciones al desarrollo social

- Aportaciones al desarrollo cognitivo

- Aportaciones al desarrollo afectivo

- Aportaciones al desarrollo motor

- Terapia del juego
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Curso de Monitor de Atencidn y Animacion Infantil

- Usos y funciones del tiempo libre en la sociedad actual

- ldentificacién y caracterizacién de los distintos agentes educativos y socializadc
- Aplicacion del proceso de socializacién en la infancia.
- Imparticion de una educacion en valores y rol de la persona educadora

- Valoracion y métodos de participacion en el tiempo libre educativo

- Accidentes infantiles
- Prevencion de accidentes infantiles

- Primeros auxilios
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